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Gestion de Talento

En IP INFOCOM OUTSOURCING S.A.C. - IP INFOUT S.A.C., nos especializamos en la seleccion de personal, intermediacion laboral
y gestién del talento, con un fuerte compromiso con la seguridad y salud en el trabajo, tanto de nuestros empleados como de aquellos
bajo nuestra responsabilidad.

Nos comprometemos a:

e Garantizar el liderazgo en Seguridad, Salud Ocupacional y del Medioambiente en todos los niveles de la organizacién, promoviendo
la responsabilidad individual mediante la correcta definicidn de roles, la formacion adecuaday la provision de los recursos necesarios.

e Fomentar un entorno de trabajo seguro, saludable y respetuoso con el medioambiente, cumpliendo con la legislacién vigente y
otros requisitos aplicables; identificando y evaluando los peligros, riesgos y aspectos ambientales inherentes a nuestras actividades
para prevenir y controlar enfermedades, dafios a la salud de colaboradores, contratistas y visitantes y también prevenir la
contaminacion ambiental fomentando el uso eficiente de nuestros recursos.

¢ Involucrar a nuestros colaboradores y sus representantes en el Sistema Integral SSOMA, promoviendo su participacion activa

e Realizarinspecciones y auditorias periddicas para evaluar el desemperfio y mejorar continuamente la efectividad de nuestro sistema
de gestion en la Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente.

e Capacitar y motivar a los colaboradores para que desempefien sus funciones cumpliendo con las normativas de Seguridad, Salud
Ocupacional y Mediombiente de la organizacion.

e Contribuir al desarrollo sostenible, integrando aspectos econdémicos, ambientales, sociales, y fomentando practicas seguras,
saludables y responsables con el entorno.

e Comunicary asegurar el cumplimiento de esta politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente a todos los
colaboradores, clientes, proveedores y contratistas, y ponerla a disposicion de todas las partes interesadas.
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